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Stade Maursois Chataigneraie

Contexte initial de 'accompagnement

La structure accompagnée :
Le stade Maursois Chataigneraie - club de rugby sur la commune de Maurs (sud - ouest du Cantal - 2 250
habitants) en milieu rural.

La problématique rencontrée :

Crée en 1926, l'association comptabilise 227 licenciés (du baby rugby jusqu’au pble séniors en passant par une
section féminine) et peut compter sur une forte implication des bénévoles et des salariés permanents. Le club,
au-dela de l'aspect sportif souhaite travailler sur 'éducation, la parentalité, I'insertion des jeunes, sur un territoire
qui manque cruellement de structures relais sur ces thématiques tout en continuant a défendre les valeurs qui
lui sont propres : solidarité, mixité sociale et de genre, plaisir et convivialité

L’objectif de 'accompagnement : /I
©)
Le pari de I’association

: - . . Le souhait de I'association
L’association a recruté une apprentie dans le

cadre de sa Licence Professionnelle Etre conseillée sur -

Développement Social et Médiation par le Sport. e Les démarches a réaliser auprés de la CAF :
Le nouveau pari de l'association est de pouvoir « Les moyens financiers et organisationnels :
mettre en place des actions socio-éducatives « Lalégislation & suivre

pour aider les jeunes dans leur insertion et leur « La communication a mettre en place pour se

famille dans leur role d'éducateur. faire connaitre des acteurs du milieu social

qui accompagnent les jeunes;
Les axes prioritaires et besoins identifiés :
* Revoir le projet associatif ;
¢ Travailler le modéle socio-économique de cette nouvelle activité.

Les actions mises en place pour répondre aux besoins identifiés :
* Reévision du projet associatif et pédagogique sur les 5 prochaines années ;
¢ Travail sur le développement de l'activité socio-éducative : rencontres des acteurs locaux (écoles, colléges,
collectivités, CAF, mission locale...), et travail sur le prévisionnel (financement et pérennisation du poste,
recherche de financements) ;
* Mise en place de fiches actions et de fiches de postes .
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Les acteurs du projet

Les salariés
Les co-présidents

La chargée de mission DLA -

Le consultant

Les administrateurs référents

Le calendrier

|
Décembre 2023

Le plan d’action

Phase 4
Etat des lieux de |dentification des Choix des actions Elaboration d'un
I'association axes stratégiques et conditions de plan d’action sur 5
réalisation ans

Organisation

interne et e Communication
budgétaire

Gestion

structuration
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L'impact de 'accompagnement et retours d’expérience

Suite a 'accompagnement les statuts ont été modifiés, 'association a réussi a nouer un partenariat avec la
mission locale pour aider a I'insertion des jeunes (signature d’'une convention).

Développement d’activité socio-éducative avec I'obtention de la labellisation CLAS par la CAF du Cantal :
¢ Une dizaine de bénévoles ont intégré I'aide aux devoirs, bonne participation des jeunes du territoire (? jeunes
la premiére année et 19 jeunes en 2025);
¢ Implication de deux jeunes en service civique ;
* Mise en place d'une activité rugby loisir en maison de retraite ;
* Présentation des nouvelles fiches actions a '’Assemblée Générale de 2024.

L’alternante a vu son poste étre transformé en CDI notamment grace a l'attribution d’'une aide a 'emploi de TANS
jusqu’en septembre 2026. Un nouvel alternant a été recruté avec le recours a un contrat aidé PEC jusqu’en
octobre 2025 et souhaite commencer une formation qualifiante.

Une amélioration notable des relations et inters-connaissances avec la Communauté de Communes
Chataigneraie Cantalienne et des services sport - éducation populaire de la SDJES 15 est observée.

Avant 'accompagnement DLA, l'association n’arrivait pas a formaliser ses actions pour avancer. Le regard
extérieur et I'état des lieux réalisé, leur a permis de clarifier, d’organiser et de structurer I'association. Il s'est
dégagé une bonne énergie collective pour aborder les différents sujets : projet associatif, stratégie, fiches
actions...

Les membres dirigeants ont été étonnés de la richesse que peuvent apporter les actions socio-éducatives aux
jeunes, aux bénévoles volontaires. lls n‘ont eu aucune réticence pour intégrer ces nouvelles activités dans le
nouveau projet associatif, il s’agit d’'une belle réussite
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Financement de 'accompagnement

5 jours d’'accompagnement individuel soit 5 000 € TTC pris en charge par les crédits du DLA

Suite a la signature d'un contrat aidé (PEC) par 'apprenti, 'objectif est de pérenniser son poste en CDI ainsi
que celui de I'agent de développement. L'association va continuer le CLAS qui était destiné au public
adolescent dans un premier temps pour I'élargir aux enfants de I'école primaire en lien avec la Mairie de Maurs.

Et apres....

Le travail en cours avec la CAF du Cantal pour une convention triennale sur l'orientation des jeunes en rupture
de droit commun continu. L’association doit également continuer a améliorer sa communication.

AN
DLA Cantal
44 Boulevard du Pont Rouge
Batiment de la CCl du Cantal - 3eme étage
15000 AURILLAC
https://franceactive-auvergne.org/
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