V4

e

&

Py
i3
s

Chiffres clés des accompagnements Profil des structures accompagnées

Bourgogne-Franche-Comt

Répartition des structures sportives accompagnées
National Régional 100%
2 ALE B 80% ® 81%
Nombre de structures bénéficiaires 247 8 63%
60%
Nombre d’ingénieries 240 8 407 38%
Dont ingénieries individuelles 49% 50% 20% 159
0% ?
S . 0% ® 1% ® 1% ® 2%
Dont ingénieries collectives S51% 50% Association Autre Club Comité-Ligue ~ CROS-CDOS-CTOS
nationale
Montant moyen par ingénierie 4 030€ 5373€ mRégional e@National
individuelle Clé de lecture : 63% des associations sportives accompagnées dans la région sont des clubs,
contre 81% au niveau national.
Cle de lecture - 247 structures sportives associatives ont benéficié d'un DLA en 2024, dont 8 dans la
region Bourgogne-Franche-Comte.
Des associations sportives Des associations sportives
accompagnees representent accompagneées proposent
principalement une discipline olympique plusieurs disciplines sportives
+ Lapart d'ingénieries individuelles est similaire a I'echelle nationale (1 point de plus). (la moyenne nationale est de 67%) (la moyenne nationale est de 26%)
+ Le montant moyen d'une ingénierie individuelle dans la région est plus conséquent Nombres d'emplois au sein des structures
que la moyenne nationale (+ | 343€). bénéficiaires
* Lapart de clubs parmi les associations sportives soutenues est moins élevée qu'a 60% 50%
. . . s . . (o]
['échelle nationale (-18 points), les comités et ligues sont au contraire plus 50% -
représentés (+23 points). 40% 46%
+ On observe une sous-représentation des associations proposant une discipline 30% 22" 25%
. N . . N (o]
olympique par rapport a la moyenne nationale (-I7 points) et une sur- 20% 1490 X
représentation des associations multisports (+24 points) dans la repartition des 10% 0.% - 14%
associations par type de disciplines proposées (olympigues, non olympiques ou 0%
multisports). 1 2a5 6410 Plus de 10
mRégional @National
Cle de lecture : 25% des structures beénéficiaires dans la région emploient | salarié, contre 26% a
l'echelle nationale.
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Thématiques d’accompagnement

, i S , . * « Ressources humaines, organisation interne » et «
Répartition des ingénieries par thématique

Modéle socio-économique, gestion financiere » sont
50% les thématiques les plus représentées dans la region
(38% chacune). La théematique « Ressources humaines,

40% organisation interne » est bien plus sollicitée dans la

® 38% S - . _
région qu'al'échelle nationale (+ 21 points).
30%
* Au contraire, la thématique « Stratégie, projet » est
20% bien moins plébiscitée qu'a lechelle nationale (-
I3 points).
10% R . .
» Les ingenieries concernant la thematique « Stratégie,
o ® 3% ® 3% projet » déployées dans la région sont exclusivement
1. Stratégie, projet 2. Ressources 3. Modele socio- 4. Mutualisation, 5. Autres individuelles.
humaines, organisation économique, gestion partenariat, filiere

interne financiere

mRégion - Ingénierie individuelle mRégion - Ingénierie collective ~ eNational

Discipline ou fédération de rattachement :

Cle de lecture : 38% des ingenieries nationales ont ete delivrees sur la thematique « Stratégie, projet ». En region Bourgogne-franche-Comte,
ce pourcentage est de 25% (compose uniquement d'ingenierie individuelle)

Comité-Ligue Total général*
Nombre d’associations

1. Stratégie, projet sportives bénéficiaires
2. Ressources humaines, organisation interne 2 1 3 .
Gymnastique
3. Modéle socio-économique, gestion financiére 2 1 3 Autres activités liées
2
. au sport
Total général* 5 3 8 P
* La ligne et la colonne « Total général » ne correspondent pas systématiquement a la Cle de lecture : 2 ingénieries ont eu lieu sur la Clé de lecture : 2 structures « gymnastique » ont bénéficié d'un
somme des données du tableau. En effet, plusieurs structures peuvent étre thématique « Stratégie, projet », réparties entre DLA en 2024, en Bourgognefﬂarich@fomté
accompagnées dans le cadre d’une seule ingénierie, lors d’ingénieries collectives. club et comite-ligue, dans la région en 2024
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E Analyse départementale
Montant Part Ingénierie Part
O , - , Nombre moyen individuelle Ingénierie
Répartition des structures accompagnées d’ingénieries Ingénierie collective
U individuelle
i Cote d’Or 1 0% 100%
N |:| Aucune structure Doubs 3 6330 € 100% 0%
: |:| 1-2 structures Niéeure 1 0% 100%
u - 3-4 structures Sadne-et-Loire 1 0% 100%
: Bl scsuctures Haute-Sa6ne 1 2500 € 100% 0%
m Bl 75 tuctures Yonne 1 0% 100%
: 3 Nombrede structures TOTAL BFC 8 5373 € 50% 50%
bénéficiaires
l Cle de lecture : 3 Sffuf[uws sportives dans le Clé de lecture - Le montant moyen des ingénieries individuelles menées dans le Doubs est de 6 600€. 100% des ingénieries dans
N Doubs ont benéficié d'un DLA en 2024 . le Doubs étaient individuelles
c Evolution entre 2023 et 2024
O « Au sein de la région Bourgogne-Franche-Comté, un + Les nombres d'ingenieries et de structures concernees par le DLA dans la région a drastiquement baissé
département n'a aucune association sportive qui a béenéficie entre 2023 et 2024. Sur cette derniere annee, la Bourgogne-Franche-Comtée n" a eu que 8 ingenieries
m d'UnDLA en 2024 : le Territoire de Belfort. contre 16 en 2023. Le nombre de structures accompagnees est passé de 12 a 8.
3 « Les écarts de montant sont relativement importants au sein + Le montant moyen de lingenierie individuelle au augmente de 57%. Parallelement, la part d'ingénieries
des ingenieries individuelles, avec un écart de 4 I00€ entre le Individuelles a augmente de I8 points entre 2023 et 2024.
O montant moyen de Haute-Sadne (montant le plus faible) et o o , o /
celui du Doubs (montant moyen le plus eleve) * Lenombre d'ingénieries sur la thematique « Ressources humaines, organisation interne » est passe de
(a8 10en 202343 en 2024,
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