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Avant-propos
/Ŝ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ 9ƳǇƭƻƛ-Formation réalisée en juin 2024 par les cabinets Quadrat-études, Pluricité et le CDES pour la Commission 
tŀǊƛǘŀƛǊŜ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 9ƳǇƭƻƛ CƻǊƳŀǘƛƻƴ ό/tb9Cύ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ Řǳ {ǇƻǊǘ Ŝǘ ƭΩ!ŦŘŀǎΦ [Ŝǎ ŦƛŎƘŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǳƴŜ ŘŞŎƭƛƴŀƛǎƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀle des principaux résultats nationaux 
ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘǳŘŜΣ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ Υ

ÅLes structures de la branche du sport en région ;

Å[Ŝǎ ǇǊƻŦƛƭǎ Ŝǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Τ

ÅLa formation professionnelle dans la région.

[Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ƳŜƴŞŜǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŀǘŞǊƛŀǳȄ Υ 

Å¦ƴŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀǇǇŀǊŜƛƭ ŘŜ ƭŀ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ό!ŎƻǎǎΣ LƴǎŜŜΣ ¦ǊǎǎŀŦΣ 5ŀǊŜǎΧύ Τ

Å[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŦƻǳǊƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭΩhǇŎƻ !ŦŘŀǎΦ

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŜȄŜǊŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ ǎƻƴǘ ƛǎǎǳŜǎ ŘΩǳƴŜ ǘŀōƭŜ ŘŜ ǇŀǎǎŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ƴƻƳenclature des métiers utilisée dans le rapport 
όǇǊƻŘǳƛǘŜ ǇŀǊ ƭŜ /59{ύ Ŝǘ ƭŀ ƴƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Ŝǘ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎƻŎƛƻǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩLƴǎŜŜΦ 9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƭŀ répartition des salariés par famille de métier 
est différente de celle présentée dans le rapport national.
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LƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎŀƭŀǊƛŞ 
(2023)

Part des établissements du sport 
ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ όнлнмύ

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ 
ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Ile-de-France



Les salariés en 2023

34 573 22% 155 945

45 294 23% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 4 976 14% 34 320

dont associations 3 569 72% 75%

dont sociétés commerciales 1 407 28% 24%

0,93

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 5 375 17% 22%

dont CDI 4 262 79% 74%

dont femmes 2 041 38% 38%

Nombre d'actions de formation 8 055 23% 35 108

dont formation certifiante 1 285 16% 17%

982 37% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Île-de-France

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 942

1 394

742
521 378

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

34 573 22% 155 945

45 294 23% 196 538

Nombre total de postes 61 180 24% 259 574

dont postes annexes 26 607 26% 103 629

Hommes 22 546 65% 66%

Femmes 12 028 35% 34%

Age moyen 36,0 34,2

Effectifs moins de 30 ans 12 443 36% 49%

Effectifs plus de 50 ans 7 055 20% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 25 255 73% 63%

CDD (dont CDD-S) 5 465 16% 21%

Alternance 3 788 11% 15%

Autres 65 0% 1%

Effectifs à temps complet 24 811 72% 73%

Effectifs à temps partiel 9 763 28% 27%

Familles de métiers (2023)

15 660 45% 56%

15 308 44% 34%

Autres métiers 3 606 10% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 10 571 6 561 25%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

2,7%+

En %

Île-de-France

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

35%22%

25%28%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

18%

11%

8%

10%

5%

5%

7%

9%

8%

9%

11%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Île-de-France
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Fonctions support (direction, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ



Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Auvergne-Rhône-Alpes



Les salariés en 2023

20 918 13% 155 945

26 452 13% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 4 612 13% 34 320

dont associations 3 430 74% 75%

dont sociétés commerciales 1 182 26% 24%

1,11

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 2 832 17% 22%

dont CDI 2 029 72% 74%

dont femmes 1 058 37% 38%

Nombre d'actions de formation 4 217 12% 35 108

dont formation certifiante 752 18% 17%

835 30% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Auvergne-Rhône-Alpes

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

2 631

1 176

422 219 164

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

20 918 13% 155 945

26 452 13% 196 538

Nombre total de postes 35 003 13% 259 574

dont postes annexes 14 085 14% 103 629

Hommes 13 707 66% 66%

Femmes 7 211 34% 34%

Age moyen 32,8 34,2

Effectifs moins de 30 ans 9 568 46% 49%

Effectifs plus de 50 ans 2 955 14% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 12 369 59% 63%

CDD (dont CDD-S) 4 403 21% 21%

Alternance 3 437 16% 15%

Autres 710 3% 1%

Effectifs à temps complet 15 230 73% 73%

Effectifs à temps partiel 5 688 27% 27%

Familles de métiers (2023)

11 559 55% 56%

6 964 33% 34%

Autres métiers 2 395 11% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 6 709 4 842 28%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

5,5%+

En %

Auvergne-Rhône-Alpes

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

34%13%

28%27%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

17%

6%

5%

8%

3%

6%

7%

9%

8%

15%

15%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Auvergne-Rhône-Alpes
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Fonctions support (direction, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ



Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Nouvelle-Aquitaine



Les salariés en 2023

15 581 10% 155 945

19 156 10% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 3 586 10% 34 320

dont associations 2 633 73% 75%

dont sociétés commerciales 953 27% 24%

1,17

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 2 212 18% 22%

dont CDI 1 567 71% 74%

dont femmes 857 39% 38%

Nombre d'actions de formation 3 457 10% 35 108

dont formation certifiante 524 15% 17%

724 36% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Nouvelle Aquitaine

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

2 263

829

251 129 114

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

15 581 10% 155 945

19 156 10% 196 538

Nombre total de postes 24 915 10% 259 574

dont postes annexes 9 333 9% 103 629

Hommes 9 854 63% 66%

Femmes 5 728 37% 34%

Age moyen 33,9 34,2

Effectifs moins de 30 ans 6 707 43% 49%

Effectifs plus de 50 ans 2 642 17% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 8 770 56% 63%

CDD (dont CDD-S) 3 703 24% 21%

Alternance 2 018 13% 15%

Autres 1 091 7% 1%

Effectifs à temps complet 11 377 73% 73%

Effectifs à temps partiel 4 205 27% 27%

Familles de métiers (2023)

9 307 60% 56%

4 986 32% 34%

Autres métiers 1 289 8% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 5 354 4 517 32%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

4,5%+

En %

Nouvelle Aquitaine

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

37%10%

32%27%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

18%
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Provence-Alpes-/ƾǘŜ ŘΩ!ȊǳǊ



Les salariés en 2023

14 501 9% 155 945

17 161 9% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 2 665 8% 34 320

dont associations 1 754 66% 75%

dont sociétés commerciales 911 34% 24%

1,25

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 703 14% 22%

dont CDI 1 143 67% 74%

dont femmes 641 38% 38%

Nombre d'actions de formation 2 467 7% 35 108

dont formation certifiante 473 19% 17%

571 40% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

PACA

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 513

682

246 125 98

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

14 501 9% 155 945

17 161 9% 196 538

Nombre total de postes 21 778 8% 259 574

dont postes annexes 7 277 7% 103 629

Hommes 9 268 64% 66%

Femmes 5 233 36% 34%

Age moyen 35,0 34,2

Effectifs moins de 30 ans 5 711 39% 49%

Effectifs plus de 50 ans 2 747 19% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 8 712 60% 63%

CDD (dont CDD-S) 3 467 24% 21%

Alternance 1 966 14% 15%

Autres 357 2% 1%

Effectifs à temps complet 10 661 74% 73%

Effectifs à temps partiel 3 840 26% 27%

Familles de métiers (2023)

8 123 56% 56%

4 829 33% 34%

Autres métiers 1 549 11% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 5 164 3 879 31%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

5,1%+

En %

PACA

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

36%9%

31%26%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Occitanie



Les salariés en 2023

13 629 9% 155 945

16 902 9% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 3 171 9% 34 320

dont associations 2 314 73% 75%

dont sociétés commerciales 857 27% 24%

1,09

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 921 17% 22%

dont CDI 1 236 64% 74%

dont femmes 710 37% 38%

Nombre d'actions de formation 3 075 9% 35 108

dont formation certifiante 525 17% 17%

566 30% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Occitanie

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 974

731
233 130 103

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

13 629 9% 155 945

16 902 9% 196 538

Nombre total de postes 22 103 9% 259 574

dont postes annexes 8 474 8% 103 629

Hommes 8 526 63% 66%

Femmes 5 103 37% 34%

Age moyen 33,7 34,2

Effectifs moins de 30 ans 6 031 44% 49%

Effectifs plus de 50 ans 2 161 16% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 7 793 57% 63%

CDD (dont CDD-S) 3 274 24% 21%

Alternance 2 356 17% 15%

Autres 205 2% 1%

Effectifs à temps complet 9 919 73% 73%

Effectifs à temps partiel 3 710 27% 27%

Familles de métiers (2023)

7 797 57% 56%

4 374 32% 34%

Autres métiers 1 458 11% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 4 476 3 345 29%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

4,8%+

En %

Occitanie

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

37%9%

29%27%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

13%
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Grand-Est



Les salariés en 2023

9 294 6% 155 945

11 151 6% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 1 942 6% 34 320

dont associations 1 468 76% 75%

dont sociétés commerciales 475 24% 24%

0,83

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 319 16% 22%

dont CDI 1 018 77% 74%

dont femmes 558 42% 38%

Nombre d'actions de formation 1 908 5% 35 108

dont formation certifiante 330 17% 17%

410 33% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Grand-Est

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 114

521

163 89 56

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

9 294 6% 155 945

11 151 6% 196 538

Nombre total de postes 14 280 6% 259 574

dont postes annexes 4 986 5% 103 629

Hommes 5 923 64% 66%

Femmes 3 371 36% 34%

Age moyen 31,4 34,2

Effectifs moins de 30 ans 4 773 51% 49%

Effectifs plus de 50 ans 1 054 11% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 5 909 64% 63%

CDD (dont CDD-S) 2 444 26% 21%

Alternance 1 484 16% 15%

Autres -543 -6% 1%

Effectifs à temps complet 6 691 72% 73%

Effectifs à temps partiel 2 603 28% 27%

Familles de métiers (2023)

5 858 63% 56%

2 669 29% 34%

Autres métiers 768 8% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 2 751 2 031 26%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

7,2%+

En %

Grand-Est

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

36%6%

26%28%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

13%
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10%
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19%
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Hauts-de-France



Les salariés en 2023

9 229 6% 155 945

11 896 6% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 2 086 6% 34 320

dont associations 1 602 77% 75%

dont sociétés commerciales 483 23% 24%

0,76

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 187 14% 22%

dont CDI 865 73% 74%

dont femmes 411 35% 38%

Nombre d'actions de formation 1 896 5% 35 108

dont formation certifiante 258 14% 17%

360 34% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Hauts-de-France

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 127

579

193 123 64

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

9 229 6% 155 945

11 896 6% 196 538

Nombre total de postes 15 920 6% 259 574

dont postes annexes 6 691 6% 103 629

Hommes 6 209 67% 66%

Femmes 3 020 33% 34%

Age moyen 33,0 34,2

Effectifs moins de 30 ans 4 252 46% 49%

Effectifs plus de 50 ans 1 328 14% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 5 720 62% 63%

CDD (dont CDD-S) 2 612 28% 21%

Alternance 1 224 13% 15%

Autres -326 -4% 1%

Effectifs à temps complet 6 053 66% 73%

Effectifs à temps partiel 3 176 34% 27%

Familles de métiers (2023)

5 285 57% 56%

3 033 33% 34%

Autres métiers 911 10% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 2 836 1 900 26%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

4,5%+

En %

Hauts-de-France

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Taux de 
féminisation

Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

33%6%

26%34%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

12%

6%

4%

10%

3%

7%

6%

12%

10%

15%

14%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Hauts-de-France
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Bretagne



Les salariés en 2023

8 682 6% 155 945

11 441 6% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 2 325 7% 34 320

dont associations 1 819 78% 75%

dont sociétés commerciales 506 22% 24%

1,17

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 650 24% 22%

dont CDI 1 162 70% 74%

dont femmes 583 35% 38%

Nombre d'actions de formation 2 720 8% 35 108

dont formation certifiante 575 21% 17%

492 33% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Bretagne

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 417

602

165 100 41

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

8 682 6% 155 945

11 441 6% 196 538

Nombre total de postes 15 503 6% 259 574

dont postes annexes 6 821 7% 103 629

Hommes 5 975 69% 66%

Femmes 2 708 31% 34%

Age moyen 32,4 34,2

Effectifs moins de 30 ans 4 418 51% 49%

Effectifs plus de 50 ans 1 328 15% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 4 994 58% 63%

CDD (dont CDD-S) 1 843 21% 21%

Alternance 1 224 14% 15%

Autres 623 7% 1%

Effectifs à temps complet 6 626 76% 73%

Effectifs à temps partiel 2 057 24% 27%

Familles de métiers (2023)

5 754 66% 56%

2 161 25% 34%

Autres métiers 768 9% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 3 048 2 473 32%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

6,0%+

En %

Bretagne

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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féminisation

Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

31%6%

32%24%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

12%

8%

5%

12%

4%

6%

5%

8%

9%

12%

18%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Bretagne
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Pays de la Loire



Les salariés en 2023

8 487 5% 155 945

11 120 6% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 2 553 7% 34 320

dont associations 2 074 81% 75%

dont sociétés commerciales 479 19% 24%

0,94

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 214 17% 22%

dont CDI 981 81% 74%

dont femmes 467 38% 38%

Nombre d'actions de formation 1 986 6% 35 108

dont formation certifiante 316 16% 17%

484 32% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Pays de la Loire

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 600

612
189 100 52

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

8 487 5% 155 945

11 120 6% 196 538

Nombre total de postes 15 022 6% 259 574

dont postes annexes 6 535 6% 103 629

Hommes 5 871 69% 66%

Femmes 2 616 31% 34%

Age moyen 32,5 34,2

Effectifs moins de 30 ans 3 962 47% 49%

Effectifs plus de 50 ans 1 106 13% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 5 427 64% 63%

CDD (dont CDD-S) 1 720 20% 21%

Alternance 1 119 13% 15%

Autres 220 3% 1%

Effectifs à temps complet 6 105 72% 73%

Effectifs à temps partiel 2 382 28% 27%

Familles de métiers (2023)

5 480 65% 56%

2 226 26% 34%

Autres métiers 781 9% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 2 455 2 005 26%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

3,5%+

En %

Pays de la Loire

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

31%5%

26%28%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

13%

8%

6%

8%

6%

4%

7%

7%

14%

15%

13%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Pays de la Loire
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Fonctions support (direction, 
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Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Normandie



Les salariés en 2023

6 040 4% 155 945

7 875 4% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 1 936 6% 34 320

dont associations 1 629 84% 75%

dont sociétés commerciales 307 16% 24%

0,87

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 1 477 31% 22%

dont CDI 1 188 80% 74%

dont femmes 537 36% 38%

Nombre d'actions de formation 2 323 7% 35 108

dont formation certifiante 258 11% 17%

357 33% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Normandie

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

1 145

505

149 84 53

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

6 040 4% 155 945

7 875 4% 196 538

Nombre total de postes 10 609 4% 259 574

dont postes annexes 4 569 4% 103 629

Hommes 3 853 64% 66%

Femmes 2 187 36% 34%

Age moyen 32,4 34,2

Effectifs moins de 30 ans 3 076 51% 49%

Effectifs plus de 50 ans 885 15% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 3 640 60% 63%

CDD (dont CDD-S) 1 187 20% 21%

Alternance 1 224 20% 15%

Autres -11 0% 1%

Effectifs à temps complet 4 491 74% 73%

Effectifs à temps partiel 1 549 26% 27%

Familles de métiers (2023)

4 035 67% 56%

1 484 25% 34%

Autres métiers 521 9% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 1 714 1 653 28%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

1,8%+

En %

Normandie

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

36%4%

28%26%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

9%

6%

7%

9%

6%

4%

10%

9%

10%

15%

15%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Normandie
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Fonctions support (direction, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ



Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Bourgogne-Franche-Compté



Les salariés en 2023

5 975 4% 155 945

7 241 4% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 1 195 3% 34 320

dont associations 904 76% 75%

dont sociétés commerciales 290 24% 24%

1,07

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 700 15% 22%

dont CDI 506 72% 74%

dont femmes 274 39% 38%

Nombre d'actions de formation 1 025 3% 35 108

dont formation certifiante 241 24% 17%

254 35% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Bourgogne-Franche-Comté

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

697

301

89 62 46

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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Les salariés en 2023

5 975 4% 155 945

7 241 4% 196 538

Nombre total de postes 9 333 4% 259 574

dont postes annexes 3 358 3% 103 629

Hommes 4 361 73% 66%

Femmes 1 614 27% 34%

Age moyen 31,2 34,2

Effectifs moins de 30 ans 3 310 55% 49%

Effectifs plus de 50 ans 742 12% 14%

Conditions d'emploi (2023)

CDI (dont CDI-I) 3 346 56% 63%

CDD (dont CDD-S) 1 264 21% 21%

Alternance 1 679 28% 15%

Autres -314 -5% 1%

Effectifs à temps complet 4 712 79% 73%

Effectifs à temps partiel 1 263 21% 27%

Familles de métiers (2023)

3 918 66% 56%

1 458 24% 34%

Autres métiers 599 10% 10%

Flux d'emploi (2023) Entrants Sortants Turnover  

Effectifs entrants ou sortants 2 021 1 627 31%

Fiche régionale

Ensemble de 

la branche 
Région

4,8%+

En %

Bourgogne-Franche-Comté

Nombre de salariés en emploi 

principal

Encadrement de l'activité 

physique et sportive

Fonctions support (direction, 

administration, 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ

Nombre de personnes passées 

par la branche
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féminisation

Pyramide des âges (2023)

Part de la région dans 
l'emploi

salarié national

TurnoverTaux de temps partiel

27%4%

31%21%

Répartition des effectifs selon leur tranche 
de rémunération brute annuelle (2021)

Croissance annuelle moyenne 
entre 2013 et 2023 des effectifs 

salariés en emploi principal

Population dela 
branche du sport dans la 
région

18%

6%

5%

11%

4%

3%

5%

4%

12%

15%

18%

50 000 ϵ Ŝǘ Ǉƭǳǎ

40 000 à 49 999 ϵ

35 000 à 39 999 ϵ

30 000 à 34 999 ϵ

28 000 à 29 999 ϵ

26 000 à 27 999 ϵ

24 000 à 25 999 ϵ

22 000 à 23 999 ϵ

20 000 à 21 999 ϵ

18 000 à 19 999 ϵ

Moins de 18 000 ϵ

France Bourgogne-Franche-Comté
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Fonctions support (direction, 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΧύ



Étude Emploi Formation
dans la branche Sport

Fiches régionales

Région Centre-Val de Loire



Les salariés en 2023

4 960 3% 155 945

6 398 3% 196 538

Les structures employeuses en 2021

Nombre d'employeurs 1 487 4% 34 320

dont associations 1 217 82% 75%

dont sociétés commerciales 270 18% 24%

0,85

1,00

La formation professionnelle financée par l'OPCO Afdas en 2022 

Effectifs formés 804 19% 22%

dont CDI 627 78% 74%

dont femmes 330 41% 38%

Nombre d'actions de formation 1 274 4% 35 108

dont formation certifiante 169 13% 17%

291 33% 34%

Région En %
Ensemble de 

la branche 

Centre-Val-de-Loire

Nombre de structures 

formatrices

Nombre de salariés en emploi 

principal

Nombre de salariés passés par 

la branche

Fiche régionale

Répartition des établissements selonleur taille (2021)

874

396

100 84 34

Moins de 3
salariés

Entre 3 et 5
salariés

Entre 6 et 9
salariés

Entre 10 et 19
salariés

20 salariés et
plus

Indice de spécialisation 
régional

Indice de spécialisation 
national

Nombre de salariés en emploi principal par département

[ΩƛƴŘƛŎŜ ŘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŀǇǇƻǊǘŜ ƭŜ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ǎǇƻǊǘƛŦ ǊŜƭŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǳ ǇƻƛŘǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΦ 
Par exemple, si un territoire rassemble 1% des salariés du sport mais seulement 0,5% des salariés tous secteurs confondus 
alors son indice de spécialisation est de 2.
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